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Ausbilder/-innen und Auszubildende 

 
 

Teilnehmerstruktur 

Als Inhouse-Seminar empfohlen 

 

 

 

 

Dozent/-in 

Ines Knandel 

______________________________________ 

Seminardaten 

Seminarnummer 
150.261/25-01 

Umfang  
1 Seminartag 

 
Termin 

nach Vereinbarung 
 
 

Ihre Anfrage senden Sie bitte an: 

susann.steiger@skvs-sachsen.de 

 

 

 

Generationenmix im Arbeitsleben 

Aktuell arbeiten bis zu vier unterschiedliche Generationen miteinander - 

ein echtes Spannungsfeld, aber auch eine Chance? 

Die Altersspannen sind größer denn je. Täglich treffen verschiedene 

Lebensentwürfe, Werte, Ziele, Bedürfnisse und Arbeitseinstellungen 

aufeinander. Warum fehlt oft das Verständnis füreinander?  

Die Generationen Y und Z sind ganz anders, als bisherige Generationen.  

Die neuen Azubis der Generation Z kommen Ihnen komisch vor?  

Welche Stärken haben die Babyboomer? Warum ticken wir alle so, wie 

wir sind? Wie können Sie Konflikte vermeiden, Vorurteile abbauen, 

Verständnis erreichen und die Verschiedenartigkeiten, aber auch 

Gemeinsamkeiten der Generationen erkennen und akzeptieren?  

Dies wird im Workshop vorgestellt und erarbeitet, praktisch und 

lebensnah mit den Beschäftigten der verschiedenen Generationen. 

Themen 

Werteunterschiede der Generationen 
• Generationsunterschiede = Werteunterschiede 
• Welche Werte haben mich geprägt? 
• Was sind generationstypische Werte? 

Generationen im Arbeitsleben 
• Welche 4 Generationen gibt es aktuell im Büro? 
• Wer oder wie ist die „Jugend von heute“? 
• Übersicht, Werte und Einstellungen der verschiedenen 

Generationen 
• Verschiedenartigkeiten und Gemeinsamkeiten, Stärken der 

Generationen 

Wie gelingt ein Miteinander? 
• Klischees brechen – Chancen nutzen 
• Verständnis aufbringen und Miteinander arbeiten 

 


