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Führungsmanagement, 
Führungskompetenz 

 
 

Teilnehmerstruktur 

(Nachwuchs-)Führungskräfte, 

Projektleitungen und Fachkräfte  

aus unterschiedlichen 

Verwaltungsbereichen 

 

 

Dozentin 

Petra Henning; 
Organisationsentwicklerin (M.A.) 
und Diplom-Verwaltungswirtin, 

Autorin: Digitalisierung in der 
öffentlichen Verwaltung 
erfolgreich gestalten 

______________________________________ 

Seminardaten 

Seminarnummer 
010.229/25-01 

Termin 
26.08.2025 

09:00 bis 16:00 Uhr 

Anmeldeschluss 
11.08.2025 

Entgelt  

Zweckverbandsmitglieder 
205,00 € 

Nichtmitglieder 
216,00 € 

Online-Seminar: Changemanagement - 
Beschäftigte mitnehmen, 

Veränderungen erfolgreich gestalten 

Die öffentlichen Verwaltungen stehen aktuell vor großen Veränderungen. 

Neue Arbeitsweisen halten Einzug und die Erwartungen der 

Beschäftigten und Bürger steigen stetig. 

Diese Herausforderungen gilt es im Rahmen gesetzlicher Regelungen 

und knapper Ressourcen zusätzlich zu den originären Aufgaben zu 

meistern. Gerade im öffentlichen Dienst besteht aufgrund der 

langjährigen Beschäftigung, Erfahrungen und entwickelten Praktiken 

eine besondere Notwendigkeit, die Mitarbeitende für wichtige 

Veränderungen zu sensibilisieren und zu gewinnen. 

 

Was bewegt Menschen, die auf Veränderungen mit Widerstand 

reagieren? Wann ist der richtige Zeitpunkt für ein Gesprächsangebot? 

Wie können wir überzeugen und nicht überreden? 

 

In diesem Online-Seminar erhalten Sie das Rüstzeug, Veränderungen 

konstruktiv und zielorientiert zu steuern. Neben der Vermittlung von 

theoretischen Grundlagen steht der Praxistransfer im Vordergrund. 

 

Themen 

Besonderheiten der Veränderung im öffentlichen Dienst 

Die Phasen der Veränderung und deren angemessene Kommunikation 

(Transparenz) 

Der Umgang mit Sorgen und Befürchtungen der Beschäftigten 

Die sieben Leitsätze der Veränderung 

Persönlichkeitspräferenzen und Widerstand 

Praxistransfer, Fragen/Diskussion der Teilnehmenden und 

Erfahrungsaustausch 

 


