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Studieninstitut fiir
kommunale Verwaltung
Siidsachsen

Neu in der Flhrungsverantwortung —
Vom Mitarbeitenden zur Fluhrungskraft

Der Schritt vom Kollegen zur Fuhrungskraft ist eine der
anspruchsvollsten Verdnderungen in der beruflichen Laufbahn. Sie
missen pléizlich in einer neuen Rolle agieren, Verantwortung
Ubernehmen und dabei die Balance zwischen persénlicher Ndhe und
professioneller Autoritét finden. Der Rollenwechsel bringt nicht nur fiir
Sie, sondern auch fiir das Team und die obere Verwaltungsspitze eine
Reihe von Herausforderungen mit sich.

Das Training soll (angehende) Fiihrungskréfte dabei unterstiitzen, den
Rollenwechsel erfolgreich zu meistern - immer auf den Bedarf der
Teilnehmenden bezogen.

Themen

Das Rollenverstédndnis als Flihrungskraft:
Das Vertrauen der ehemaligen Kollegen bewahren und sich gleichzeitig als
souverdne Fuhrungskraft positionieren

Fiihrungsstile und Fiihrungsinstrumente:
Mit den richtigen Instrumenten gut orchestrieren

Steuern oder gesteuert werden:
Der Spagat zwischen Tagesarbeit, Mitarbeiterfihrung und dem Blick nach
vorn

Kommunikation als Schliissel:
Mit Klarheit empathische und zielorientierte Gesprache fiihren, die Konflikte
I6sen und Motivation férdern

Lésungsorientiert fiihren:
Gewohnheiten tiberwinden, Bedenkentrager mitnehmen und Krusten
aufbrechen

Fiihrungsmanagement,
Flihrungskompetenz

Teilnehmerstruktur
Nachwuchsfihrungskréfte, die
unmittelbar vor oder kurz nach dem
Wechsel in eine Fihrungsposition
stehen

Dozent

Uwe Bauer

Seminardaten

Seminarnummer
010.010/25-01

Termin

25.03.2025 bis 26.03.2025
jeweils von 08:30 bis 16:00 Uhr

Anmeldeschluss
10.03.2025

Entgelt

Zweckverbandsmitglieder
386,00 EUR

Nichtmitglieder
406,00 EUR
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